
附件 2 
江苏省申报高级会计师任职资格人员情况简介表 

姓 名 蔡娟娟 性别 女 出生年月 1986年 2月 

单位名称 南京中医药大学 党政职务  

统一社会信用代码 12320000466006818N 

现任专业 

技术职务 
会计师 

考试通过 

时间 
2016年 9月 

参加工作 

时间 
2008年 9月 

现从事专业

及年限 

财务会计 

16年 

最高学历毕业院校、毕

业时间及专业 

南京中医药大学管理学硕士 

2016年 6月 

社会医学与卫生事业管理 

 
单位推荐意见： 

 

 

 

     

 

 

  

 

                    

 

 

        盖章 

全国高级会计师统考

合格时间 

 
2022年 09月通过国家高级会计师资格考试 

合格证书号：2220015100400 

 
继续教育情况： 

2008年至 2023年每年参加省教育会计

学会组织的会计人员继续教育培训，累计课

时 666学分。 

（以上符合资格条件第六条） 
 
 
 
 
 

 

申报评审年度前三年考核情况 

2021年 2022年 2023年 

 

合格 

 

优秀 

 

合格 

 

单位或上级主管单位 

人事(职称)部门推荐意见 

 

 

 

盖章 

 

 
 

 

个人简历（从高中或中专填起） 
 
 

学习简历： 

2001.09-2004.06 江苏省包场高级中学  高中 

2004.09-2008.06 南京财经大学 会计学 管理学学士 

2011.09-2016.06 南京中医药大学 社会医学与卫生事业管理 管理学硕士 

 

工作简历： 

2008.09-2012.08 管理科  科员 

2012.09-2016.12 出纳科  科员 

2017.01-2019.11 会计科  科员 

2017.07聘为会计师 

2019.12-2024.03 预算管理科  副科长 

2024.04-至今    综合核算科  副科长 

 

（以上符合资格条件第七条第二款） 

 

主要业绩（包括会计或会计相关专业工作能力、主要业绩成果、论文著作情况，并注明符合资格条件第

几款）： 

一、专业工作能力（符合资格条件第八款主条款） 

本人从事会计工作 16 年，受聘会计师 7 年。在工作中勤奋好学，积极参加主管部门组织的专业技

术培训及会计继续教育学习。自工作以来，在财务处 3 个科室，轮岗过 7 个岗位，精通 10 余项财会业

务，始终秉承“首问负责制”，师生满意度高。历任预算管理科副科长、综合核算科副科长，工作经验

丰富全面。2018 年在江苏省高校财会知识、技能竞赛中获团体二等奖，2020 年获学校新冠肺炎疫情防

控工作先进个人，2022年获南京高校会计学会工作先进个人，2023年获学校优秀共产党员。 

二、主要业绩成果（符合资格条件第八条第一款、第二款、第七款） 

1、完善制度建设，提升财务管理水平（符合资格条件第八条第一款） 

作为主要人员拟定《南京中医药大学财务轮岗制度》（南中医大财字（2023）9 号）文），修订《南

京中医药大学财经制度汇编》、《南京中医药大学财务服务手册》等，提升了我校财务制度建设水平和服

务水平，获师生好评，适应了我校高质量发展的要求。 

2、优化业务流程，完善内部控制体系（符合资格条件第八条第二款） 

作为主要人员参与《南京中医药大学 2020-2021年全面内部控制手册》制定，绘制完成了非税收入

项目申报流程、医药费报销管理等流程及相关说明撰写。根据学校实际情况，优化了校内预算编制审批

流程、校内预算调整流程等，取得良好效果。 

3、坚定政治立场，加强贯通财会监督（符合资格条件第八条第二款） 

本人 2021-2022年三次参加中共南京中医药大学委员会巡察工作，主要负责巡察被巡察单位的经济

活动运行情况，在工作中政治立场坚定，纪律严明，所提建议均获学校巡察组采纳，有效加强了财会监

督工作。 

4、盘活存量资产，提高学校资金绩效（符合资格条件第八条第二款） 

2018-2020 年负责国库审核期间，负责对账、财政资金申请和国库支付审核，实现国库执行进度每

年增长 5%，显著提升了我校的财政资金使用效益。在担任固定资产管理岗期间，负责资产对账、月报填

报，2023 年底独立完成新旧国标资产分类财务衔接工作，夯实我校国有资产管理基础。主持 2017 年工

会预决算。作为主要人员，参与编制 2017-2023年年终决算，负责 2020-2023年预算编制，真实反映财

务收支情况，为我校优化资源配置提供有力的数据支撑。 

5、推动财经信息化，提升财务服务质量（符合资格条件第八条第七款） 

（1）参与两个系统开发：作为主要人员参与预算绩效管理系统开发工作，广泛开展调研，不断优

化功能；作为主要人员参与到账经费认领系统自建工作，负责梳理业务流程，参与搭建与财务系统、科

研系统和票据系统的统一平台，完成对接系统测试。以上系统有效提高我校经费管理水平。 

（2）取得两项证书：2023年获得实用新型专利一项（专利号：ZL 2022 2 2672922.X）：一种第三

方应用系统财务数据整合处理室，作为第一专利权人构建统一数据管理平台，实现学校部分业务的财务

数据自动同步，也是本校第一个获得实用新型专利的财务工作人员；2024年取得计算机软件著作权一项

（登记号：2024SR0297282）：基于全域共享的电子票据管理系统，作为主要人员之一，负责电子票据

的全周期管理，提升财务监督效能。 

三、论文著作、课题研究情况（符合资格条件第九条第二款） 

1、自取得会计师职称以后，在省级以上公开出版发行的专业刊物上独立撰写学术论文 3篇 

（1）医院财务会计内部控制的对策探析《市场周刊》，刊号 ISSN 1008-4428,CN32-1514/F,2020年

4月，独著，省级期刊。 

（2）新形势背景下高校财务会计核算问题及对策研究《纳税》，刊号 ISSN 1674-0920,CN 

53-1208/F,2021年 7月，独著，省级期刊。 

（3）大数据时代下高校全面预算绩效管理的难点与应对举措《质量与市场》，刊号 ISSN 

1006-1347,CN 44-1389/F， 2023年 9月，独著，省级期刊。 

2、参与厅局级科研课题 2项 

（1）大数据技术在高校预算绩效管理中的应用研究，2021SJB1354，江苏高校哲学社会科学研究项

目，2021-2024，厅局级，在研，第三位。 

（2）成本导向下的高校财务数据治理研究，22SCB-46，江苏省社科应用研究精品工程财经发展课

题，2022-2024，厅局级，在研，第六位。  

  

                                                                                                                                                         江苏省财政厅制 


