南京中医药大学
实践教学基地兼职教学职务聘任工作暂行办法
第一章 总则
第一条 为进一步加强我校兼职教师队伍和实践教学基地建设，拓展教育教学资源，充分发挥实践教学基地带教教师的积极性和创造性，提高教学水平，确保教学质量，促进教学、科研和临床等业务共同发展，特制定本办法。

第二条 本办法所指的实践教学基地包括非直属附属医院、中西医结合临床医学院、教学医院等医学类实践教学基地，以及承担毕业实习带教任务的药学、经管、信息等其他非医学类实践教学基地。上述实践教学基地必须是与学校正式签订合约关系，或经过学校教务处认定和备案。
第三条 评聘的兼职教学职务包括：教授、副教授和讲师；评聘的对象包括：承担理论课授课和实践教学带教的兼职教师。

第二章 职责

    第四条 申报兼职教学职务的兼职教师须承担一门或一门以上课程的教学工作（含理论教学和实践、实习、见习带教），根据科室或部门实习安排和实习教学大纲要求，指导临床、实践教学，组织专题教学讨论，指导毕业论文或专题项目设计与报告撰写；掌握本学科、本专业领域内的学术、技术发展动态，带教意识强，及时向学生介绍新知识，传授新技术；参与学校组织的教材和实验（实训）指导用书的编写及教学研究；在学校举办专题讲座等。

第三章 聘任条件

第五条 申报兼职教学职务的兼职教师须符合以下条件：

（一）具有良好的政治素质和职业道德，热爱教育教学工作，认真履行岗位职责，为人师表，教书育人，学风端正，能积极、圆满地完成各项教学任务；

（二）一般应具有本科及以上学历，或具有与高校教师系列相对应的高级专业技术职务任职资格；

（三）受聘兼职教授须有正高级专业技术职务任职资格，受聘兼职副教授须有副高级及以上专业技术职务任职资格，受聘兼职讲师须具有中级及以上专业技术职务任职资格。
第六条  首次聘任兼职教师职务，已经具有教师外系列正高职务的，应聘为兼职副教授职务；已经具有教师外系列副高或者中级职务的，应聘为兼职讲师职务。

第七条  拟聘兼职教授职务的应受聘兼职副教授职务3年以上，并须发表一篇以上署有南京中医药大学单位名称的相关专业论文。

第四章 聘任名额
第八条 兼职教学职务采取限额申报，各实践教学基地聘任人数由学校人事处和教务处根据教学基地人才结构及承担我校的教学任务量、教学层次及学生数量来具体确定。
第九条  实践教学基地年均带教人数在10人以下的，兼职教师聘任名额一般不超过20人；年均带教人数在10-20人的，兼职教师聘任名额一般不超过30人；年均带教人数在20人以上的，兼职教师聘任名额一般不超过50人。医学类实践教学基地若同时承担护理专业带教任务的，聘任名额相应增加10人。
第十条  医学类实践教学基地中非直属附属医院，在上述确定名额的基础上增加10个名额。各类实践教学基地中，带教教师已经受聘为我校研究生指导教师的，聘任兼职教师职务时不占名额。

第五章 聘任程序

第十一条 各实践教学基地根据评聘条件和聘任名额，确定本单位拟聘人选。新申报人员填写《南京中医药大学兼职教学职务评审申报表》，续聘人员填写《南京中医药大学兼职教学职务考核聘任表》；申报人员需提供学历、学位证书及现专业技术职务任职资格证书复印件，申报兼职教授职务的还须提供相关论文复印件。上述材料经所在单位审核、签署意见后报学校。
第十二条  学校人事处会同教务处、各相关学院审核申报材料后，提出聘任意见报学校审批。学校召开评审委员会会议，审定通过后予以聘任。
第六章 聘任期限

第十三条 兼职教学职务聘任期限为3年。聘期期满者，经所在单位和学校考核合格后，可申请续聘。

第十四条 聘期内岗位变动或调离而无法履行兼职教师职责的，所聘职务自行解除。
第七章 待遇
第十五条 凡被我校聘任的兼职教师，由学校正式发文并颁发聘书，对外学术交流及有关评审申报工作中可以使用我校兼聘教师职务名称。
第十六条 受聘兼职教师可以参加我校组织的教师培训项目以及各类学术活动，参加学校科研课题或产学研成果转化等的申报工作，参加我校教学大纲或实习大纲的修订、有关教材或实习指导用书的编写等相关教学活动以及其他教育教学研究活动。
第十七条 受聘兼职教师可以参加我校组织的优秀带教教师评选，申报教育主管部门组织的相关评奖评优活动，参与学校教学管理等工作。
第十八条 实践教学基地可根据教学需要，提出进修计划，学校可以有计划的安排兼聘教师进行境内外的进修学习。

第八章 考核及监督

第十九条 各实践教学基地和学校相关单位对兼职教师进行年度考核，考核以承担教学任务、教学水平、教学效果等为主要内容，可采取个人小结、学生评价、同行评议等方式进行。考核结果作为续聘、评优的依据，对考核不合格的，学校有权解聘。

第二十条 学校和相关学院建立受聘兼职教师的业务档案，切实加强对兼职教师的管理和督导。
第九章 附则
第二十一条 本暂行办法自公布之日起开始实行，原《南京中医药大学关于在附属医院、教学医院中兼聘教学职务的实施意见》（南中医大人字（2007）38号）自行废止。
第二十二条 本规定由学校人事处负责解释。
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