表1
继承人结业考核资格审核表
	继承人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	跟师前专业
技术职务
	
	现专业
技术职务
	
	跟师前
学历/学位
	

	学科专业
	
	专长
	

	何时从事
本专业工作
	
	行政职务
	

	工作单位
	
	联系电话
	
	邮政
编码
	

	参加继承学习起止时间
	

	指导老师
姓    名
	
	学科专业
	
	健康
状况
	

	跟师时间
	  (          )工作日
	独立临床(实践)时间
	(      )工作日

	结业论文题目
	

	自我鉴定(简述执行教学计划、完成教学计划情况，三年来继承学习所取得的成绩和存在的问题等)
  

	                      继承人（签名）                   年   月   日
                                 

	指导老师意见（对继承人进行总体评价，说明师生关系是否良好、跟师学习的表现如何、对结业论文质量的看法，明确是否同意继承人参加结业考核）
指导老师(签名)                 年    月    日


	带教单位及继承人所在单位意见（对继承人的职业道德、工作态度、劳动纪律等进行综合评价，明确是否同意继承人参加结业考核）
负责人（签名）：      年    月    日 （公章）


	学校意见：
负责人（签名）：     年    月    日 （公章）



表2
继承人日常继承表现考核表
	考核项目
	评分标准
	得分

	
	优
每项9～10分
	良
每项8～8.9分
	合格
每项6～7.9分
	不合格
每项0～5.9分
	

	职业道德
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感，有突出事例
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感
	职业道德较好，有事业心和责任感
	职业道德一般，事业心和责任感不强
	

	工作态度   
劳动纪律
	工作态度认真负责，模范遵守劳动纪律
	工作态度认真负责，遵守劳动纪律
	工作态度认真，基本遵守劳动纪律
	工作态度一般，不遵守劳动纪律
	

	师徒关系
	很和谐
	和谐
	较和谐
	不和谐
	

	
	优
每项31.5～35分
	良
每项28～31.4分
	合格
每项21～27.9分
	不合格
每项0～20.9分
	

	跟师临床
实践时间
	多于170天
	161-170天
	150-160天
	少于150天
	

	独立临床
实践时间
	多于170天
	161-170天
	150-160天
	少于150天
	

	小计得分
	

	按结业考核20%的权重计算积分
	


说明：
1.此表由带教单位和继承人所在单位职能部门查阅继承人跟师笔记、《日常考核表》、《年度考核表》及原始考勤记录、听取同行评议等，进行考评打分。
2.此考核表满分为100分，在结业考核总分中的权重为20%，计算到小数点后一位。
考核人（签名）               考核单位（盖章）                 
表3
继承实绩考核表
	考核项目
	评分标准
	得分
	备注

	
	优
每项22.5～25分
	良
每项20～22.4分
	合格
每项15～19.9分
	不合格
每项0～14.9分
	
	

	1．
	导师临床医案总结
	满50份，其中质优者≥45份
	满50份，其中质优者≥35份
	满50份，其中质优者≥30份
	不满50份或其中质优者＜30份
	
	

	
	中药跟师总结资料
	同上
	同上
	同上
	同上
	
	

	2．学习心得或经验整理
（月记）
	12篇，平均每篇不少于1000字，导师批语不少于100字，质优者≥10篇
	12篇，平均每篇不少于1000字，质优者≥9篇
	12篇，平均每篇不少于1000字，质优者≥7篇
	少于12篇或平均每篇少于1000字或质优者＜7篇
	
	

	3．公开发表总结导师学术思想或临床（药事）经验的论文
	在杂志上发表2篇
	公开发表论文2篇，其中1篇发表在杂志上
	只在杂志上发表1篇论文
	在杂志上没有发表论文
	
	

	4．结合跟师临床（药事）工作学习经典和专著的心得体会
	6篇及以上，其中质优者≥5篇
	5～6篇，其中质优者≥4篇
	3～5篇，其中质优者≥3篇
	不满3篇
	
	

	小计得分
	
	

	按结业考核40%的权重计算积分
	
	

	继承与创新
（加分）
	在继承学习期间，与继承有关的科研项目、成果、专著及诊疗新方案、新技术、新发明
	1～10分
	
	作为加分内容，不计入考核总积分


说明：此考核表由专家考核组根据继承人提交的资料进行评阅打分，满分为100分，在结业考核总分中的权重为40%，计算到小数点后一位。
考核组专家（签名）                                               
表4
结业论文答辩考核表
	考核项目
	评分标准
	得分

	
	优
37～40分
	良
32～39分
	合格
24～31.9分
	不合格
0～23.9分
	

	导师临床
（实践）经验
学术思想
（40分）
	总结全面，紧密结合临床，分类、归纳合理，体会正确，渊源、流派分析到位
	总结较全面，紧密结合临床，分类、归纳较合理，体会较正确，有渊源、流派分析
	总结基本全面，能结合临床，分类、归纳基本合理，体会基本正确
	总结不全面，未结合临床，分类、归纳不合理，体会不正确
	

	
	优
每项22.5～25分
	良
每项20～22.4分
	合格
每项15～19.9分
	不合格
每项0～14.9分
	

	继承人
创新观点
（25分）
	在对导师学术思想和经验的整理总结的基础上，自己的创新观点立论清楚可信
	在对导师学术思想和经验的整理、总结的基础上，有自己的创新观点
	能够针对导师学术思想和经验进行总结，有一些自己的新观点
	能够对导师学术思想和经验进行总结，但没有自己的新观点
	

	学术价值
 临床（实践）
意义
（25分）
	对导师学术、经验的整理、总结及自己提出的新观点、新方法均具有较高的学术价值和临床（实践）意义
	对导师学术、经验的整理、总结及自己提出的新观点、新方法均具有一定的学术价值和临床（实践）意义
	对导师学术、经验的整理、总结具有一定的学术价值及临床（实践）意义。自己的新观点有一定的临床（实践）意义
	对导师学术、经验整理、总结不到位，未能体现出应有的学术价值和临床（实践）意义，无新观点或观点不正确
	

	
	优
9～10分
	良
8～8.9分
	合格
6～7.9分
	不合格
0～5.9分
	

	答辩
（10分）
	思路清晰，医学知识丰富，临床研究能力强，继承水平高，有创新能力
	思路较清晰，医学知识较丰富，临床研究能力较强，继承水平较高，有一定的创新能力
	思路基本正确，已掌握临床必须的医学知识，有一定临床研究能力，基本达到继承工作要求，有一些新思路
	思路不清晰，未掌握必须的医学知识，临床研究能力低，未达到继承工作基本要求，无新思路
	

	小计得分
	
	

	按结业考核40%的权重计算积分
	
	


说明：此项考核满分为100分，在结业考核总分中的权重为40%，计算到小数点后一位。
考核组专家（签名）                                      
表5
继承人结业考核综合评分表
	带教单位
	              
	指导老师
	                

	继承人单位
	              
	继承人
	                

	学科专业
	              
	考核时间
	                

	论文题目
	                                            


	考核项目
	单项
得分
	权重
	积分
（单项得分×权重）
	备注
	定性

	日常继承表现考核
	
	20%
	
	
	

	继承实绩考核
	
	40%
	
	
	

	论文答辩考核
	
	40%
	
	
	

	总计得分
	
	
	
	


考核组专家(签名)                                       
说明：此结业考核定性为四个等级（不计加分）。90分（含）以上者为优，80～89.9分者为良，60-79.9分为合格，不满60分者为不合格。
表6
南京中医药大学中医药学术传承工作
结业论文
（参考格式）
（论文题目）
继 承 人                        
指导老师                        
学科专业                        
带教单位                        
完成日期                        
表7
南京中医药大学中医药学术传承工作
结业论文
（撰写参考样式）
1、 目录
2、 摘要
三、综述（指导老师学术渊源、各家学说等）
四、指导老师学术思想和临床经验的整理与研究
五、指导老师学术经验的临床研究
六、小结
七、致谢
八、个人简历
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